
Corporate Compliance Program 

Each employee is expected to report all actual or suspected compliance issues. Nurses Unlimited 
absolutely prohibits retaliation against any employee who makes a good faith report of a compliance 
issue. The Agency’s Corporate Compliance Plan is available in each department for all employees. If 
you have any questions about the Corporate Compliance Program, you may call Sandra Rowe, RN, 
the Corporate Compliance Officer at 432-580-2085, ext. 205. 

To report compliance issues: The agency’s toll free hotline is: 

1 (888) 245-1061 

24 Hours a day 7 days a week. 

False claims laws prohibit anyone knowingly causing any bill or other information to be submitted to 
Medicare or Medicaid that is false or misleading. Failing to disclose any information that affects an 
initial or continued right to payment is also illegal in some cases. Violators can be fined and 
imprisoned for up to five years and/or excluded from the federal programs. Civil penalties can 
include triple damages and fines up to $10,000 per claim. If you suspect or have knowledge of 
possible false claims you can contact the Corporate Compliance Officer as described above. 

 

Programa de Cumplimiento Corporativo  

Cada empleado debe informar de todos los problemas de cumplimiento real o supuesta. Nurses 
Unlimited absolutamente prohíbe las represalias contra cualquier empleado que haga un informe de 
buena fe de una cuestión de cumplimiento. El Plan de Cumplimiento Corporativa de la Agencia está 
disponible en cada departamento para todos los empleados. Si usted tiene alguna pregunta sobre el 
Programa de Cumplimiento Corporativo, puede llamar a Sandra Rowe, RN, la oficial de Cumplimiento 
Corporativa al 432-580-2085, ext. 205.  

Para informar sobre cuestiones de cumplimiento: Número de la agencia telefónica gratuita es:  

1 (888) 245-1061 

24 horas al día 7 días a la semana. 

Leyes de reclamaciones falsas prohíben cualquier persona conociendo, causando cualquier proyecto 
de ley o cualquier otra información que se presentará a Medicare o Medicaid, que es falsa o 
engañosa. No revelar cualquier información que afecta a una inicial o de mantenimiento del derecho 
a pago también es ilegal en algunos casos. Los infractores pueden ser multados y encarcelados por 
hasta cinco años y / o excluidos de los programas federales. Las sanciones civiles pueden incluir 
daños triples y multas de hasta $10,000 dólares por reclamación. Si usted sospecha o tiene 
conocimiento de posibles reclamaciones falsas se puede contactar al Oficial de Cumplimiento 
Corporativo como se describe anteriormente. 


